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14.17 - A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

15. - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos
todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Cravinhos e publicado em jornal de circulacdo
local, nos enderecos eletrénicos www.omniconcursos.com.br
e www.cravinhos.sp.gov.br, em duas listas, por cargo, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncias e outra somente com a classificagdo
dos candidatos portadores de deficiéncias.

16. - DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS

16.1 - O candidato classificado sera convocado via correio,
edital de publicagdo, para, em 05 (cinco) dias Uteis, entregar, os
seguintes documentos:

16.1.1 - copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou
da Certiddo de Casamento;

16.1.2 - prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

16.1.3 - prova de quitagdo com servico militar, para o can-
didato do sexo masculino;

16.1.4 - cOpia autenticada do documento de Identificacéo;

16.1.5 - copia autenticada do Cartdo do CPF;

16.1.6 - cpia autenticada do Certificado de Concluséo do
Curso exigido pelo Edital;

16.1.7 - 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

16.1.8 - copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s), menores de 14 anos;

16.1.9 - certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela
Comarca onde reside;

16.1.10 - comprovante de residéncia, autenticado em
Cartério Competente;

16.1.11 - n°. do PIS/PASEP;

16.1.12 - Os documentos exigidos como requisito do cargo
e outros listados no momento do ato convocatorio.

16.2 - A convocacdo, para a entrega da referida documen-
tacdo, dar-se-a através do endereco cadastrado pelo candidato
no momento da inscri¢do.

16.2.1 - Para tanto os candidatos deverdo comunicar a Pre-
feitura do Municipio de Cravinhos qualquer alteracéo de ende-
reco sob pena de, caso ndo sendo encontrados, desclassificagdo.

16.3 - O prazo para entrega da referida documentacdo é
peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega da documen-
tagdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

17. - DA CONVOCAGAO PARA EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

17.1 - Os candidatos que tiverem sua documentacao apro-
vada serdo informados, dos exames pré admissionais solicitados
e da data da pericia médica, no momento do chamamento.

17.1.1 - os exames médicos pré admissionais, a pericia
médica e laudos periciais serdo realizados por profissionais ou
entidades indicados pela Prefeitura do Municipio de Cravinhos
com indicacao de aptidao;

17.2 - Ap6s a publicacdo da lista de classificacdo, o candi-
dato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com a legislacao vigente.

17.3 - Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de ins-
crigdo nao for constatada no Laudo de pericia médica, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral final.

17.4 - A nomeagdo dos classificados sera condicionada a
sua apresentacao, no prazo estipulado pelo Edital de convoca-
¢do a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Cravinhos,
munidos dos documentos relacionados e da aptidao nos exames
pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de
outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

17.5 - A Prefeitura do Municipio de Cravinhos publica-
ra relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para
entrega de documentacdo e para realizacao dos exames pré-
admissionais.

18. - DA NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO

18.1 - A nomeacdo para o cargo obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos, devendo o mesmo
comprovar os seguintes requisitos:

18.1.1 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

18.1.2 - estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
se do sexo masculino;

18.1.3 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
na data da nomeacao;

18.1.4 - ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade de demisséo;

18.1.5 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica
remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracio Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Muni-
cipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indi-
retamente pelo poder puiblico, ou em qualquer um dos Poderes,
sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, "b" e "c” do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal;

18.1.6 - submeter-se a exame de aptidao fisica compativeis
as suas funcdes, por meio de verificagdo pelo Servico Médico
Pericial Municipal;

18.1.7 - ndo haver contra si condenacdo criminal transitada
em julgado;

18.1.8 - apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de compatibili-
dade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando
acumulavel;

18.1.9 - Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado
de Concluséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo.

18.1.10 - O drgao promotor do Processo Seletivo e a empre-
sa executora ndo se responsabilizam por contatos ndo estabele-
cidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Cravinhos.

18.2 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
convocagdo para assumirem a vaga, s lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentacdo original comprobatéria das
condigdes previstas no item 16 deste Edital.

18.2.1 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por
ocasido da nomeacdo, implicara a impossibilidade de aprovei-
tamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo.

18.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia classificados,
serdao submetidos a uma Junta Médica Oficial indicada pela
Prefeitura do Municipio de Cravinhos para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes do cargo.

18.4 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto
a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na
ordem de classificacao.

18.5 - Ficam advertidos os candidatos de que, de acordo
com a Lei Complementar n° 227/2012, art.29 § 5°, finda a
contratacdo junto ao municipio, o servidor sé podera ser nova-
mente contratado temporariamente pela administragdo apds o
intersticio minimo de 6 (seis) meses, contados do termo final
do contrato, ainda que classificado em novo processo seletivo
em vigéncia.

19. - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alte-
racoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportu-
namente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Cravinhos
nos enderecos eletronicos www.omniconcursos.com.br e www.
cravinhos.sp.gov.br.

19.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decor-
rentes da sua inscri¢do.

19.3 - A Omni Concursos néo se responsabiliza por quais-
quer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

19.4 - 0O candidato que necessitar atualizar dados pesso-
ais efou endereco residencial, podera requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de inscricdo, até a data de publicacdo
da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a
Prefeitura do Municipio de Cravinhos, Rua Tiradentes, n° 253,
Centro, CEP: 14140-000, Telefone: (16) 3951-9900, Cravinhos/
SP ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo n° 01/2015.

19.5 - Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, infor-
macdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.
omniconcursos.com.br.

19.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
de Supervisao do Processo Seletivo ouvida a Omni Concursos.

19.7 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cravinhos/SP, 22 de janeiro de 2015.

JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB |

- Professor de Educagdo Basica | (PEB 1) - Ministrar aulas
na Educacdo Infantil, e no ensino fundamental de 1° ao 5°
ano; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho;
Zelar pela aprendizagem de alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Cumprir os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; Prestar assisténcia aos alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes dentro da unidade escolar,
bem como, comunicar a Dire¢do a ocorréncia de casos de doenca
contagiosa; Observar problemas de visdo, fala, audicdo ou de
ajustamento escolar, entrando em contato com a familia e com
0s 6rgaos técnicos pedagogicos competentes oferendo subsidios
para orientacdo; Observar se os discentes sofrem a pratica de
“bullying” e comunicar o fato a Dire¢do da unidade escolar para
que sejam adotadas as medidas cabiveis; Registrar a frequéncia
didria de seus alunos, comunicando aos seus superiores casos de
reiteradas faltas sem a devida justificacdo; Manter a disciplina
em classe e cooperar na manutencao da disciplina geral na uni-
dade escolar; Sugerir a aquisicdo de material didatico necessario
ao aprimoramento do processo educativo; Manter contato com
os pais ou responsaveis pelos alunos esclarecendo-os quanto
a acdo educativa desenvolvida e estimulando, quando neces-
sario, na mudanga de comportamento da familia em relacao a
unidade escolar e a comunidade; Participar das atividades das
instituicdes auxiliares; Acatar as decisées da Direcao, em conso-
nancia com a legislacao vigente; Elaborar e preencher diario de
classe e semanario, bem como todo e qualquer documento de
acompanhamento determinado pela direéo da unidade escolar,
mantendo-os atualizados; Atuar nos cuidados prestados ao
aluno (higiene, a alimentacdo e repouso).

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - PEB Il

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) - Ciéncias

- Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Geografia

- Professor de Educacao Basica Il (PEB II) - Historia

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) - Lingua Portu-
guesa

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) - Matemati-
ca - Ministrar aulas no ensino fundamental de 6° ao 9° ano;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho;
Zelar pela aprendizagem de alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Cumprir os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento a avaliagdo a ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; Prestar assisténcia aos alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes dentro da unidade escolar,
bem como, comunicar a Direcéo a ocorréncia de casos de doenca
contagiosa; Observar problemas de visao, fala, audicdo ou de
ajustamento escolar, entrando em contato com a familia e com
os 6rgaos técnicos pedagogicos competentes oferendo subsidios
para orientacdo; Observar se os discentes sofrem a pratica de
“bullying” e comunicar o fato a Dire¢do da unidade escolar para
que sejam adotadas as medidas cabiveis; Registrar a frequéncia
diaria de seus alunos, comunicando aos seus superiores casos de
reiteradas faltas sem a devida justificacdo; Manter a disciplina
em classe e cooperar na manutencao da disciplina geral na uni-
dade escolar; Sugerir a aquisicdo de material didatico necessario
ao aprimoramento do processo educativo; Manter contato com
os pais ou responsaveis pelos alunos esclarecendo-os quanto
a acdo educativa desenvolvida e estimulando, quando neces-
sario, na mudanca de comportamento da familia em relacao a
unidade escolar e a comunidade; Participar das atividades das
instituicdes auxiliares; Acatar as decisées da Direcao, em conso-
nancia com a legislacao vigente; Elaborar e preencher diario de
classe e semanario, bem como todo e qualquer documento de
acompanhamento determinado pela direcdo da unidade escolar,
mantendo-os atualizados.

- Professor de Educacao Basica Il (PEB 1) - Arte

- Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Educacdo Fisica

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) - Inglés

Ministrar aulas no ensino fundamental de 1° ao 9° ano;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho;
Zelar pela aprendizagem de alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento a avaliagdo a ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; Prestar assisténcia aos alunos que
adoecerem ou sofrerem acidentes dentro da unidade escolar,
bem como, comunicar a Dire¢do a ocorréncia de casos de doenca
contagiosa; Observar problemas de visdo, fala, audicdo ou de
ajustamento escolar, entrando em contato com a familia e com
o0s 6rgaos técnicos pedagogicos competentes oferendo subsidios
para orientacdo; Observar se os discentes sofrem a pratica de
“bullying” e comunicar o fato a Dire¢do da unidade escolar para
que sejam adotadas as medidas cabiveis; Registrar a frequéncia
diaria de seus alunos, comunicando aos seus superiores casos de
reiteradas faltas sem a devida justificacdo; Manter a disciplina

em classe e cooperar na manutencao da disciplina geral na uni-
dade escolar; Sugerir a aquisi¢do de material didatico necessario
ao aprimoramento do processo educativo; Manter contato com
os pais ou responsaveis pelos alunos esclarecendo-os quanto
a acdo educativa desenvolvida e estimulando, quando neces-
sario, na mudanca de comportamento da familia em relacdo a
unidade escolar e a comunidade; Participar das atividades das
instituicdes auxiliares; Acatar as decisdes da Direcdo, em conso-
nancia com a legislacdo vigente; Elaborar e preencher diario de
classe e semanario, bem como todo e qualquer documento de
acompanhamento determinado pela direéo da unidade escolar,
mantendo-os atualizados.

ANEXO 11 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE PEB |

- Lingua Portuguesa

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral
do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e géneros
textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos; 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre ora-
¢Oes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusao,
concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.); 6. Relagbes de
sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado)
e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordina-
¢do); 8. Fungdes do que e do se; 9. Acentuacao; 10. Emprego dos
sinais de pontuacao e suas funcdes no texto; 11. Ortografia; 12.
Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal;
14. Emprego de tempos e modos verbais; 15. Formacéo de tempos
compostos dos verbos; 16. Locucdes verbais (perifrases verbais).

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes,
operacdes e propriedades): niumeros naturais, nimeros inteiros,
ndmeros racionais, nimeros irracionais e numeros reais; 2.
Unidades de medida; 3. Relagdes: par ordenado, representacao
gréfica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem
e relagdo inversa; 4. Andlise de graficos e tabelas; 5. Teoria das
funcdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau; 6. Sequéncias;
7. Progressao aritmética e geométrica; 8. Analise combinatoria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arran-
jos e combinagdes; 9. Probabilidade; 10. Razao e proporcéo; 11.
Regra de trés simples e composta; 12. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos; 13. Estatistica;
14. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligo-
nos, circunferéncia e circulo, calculo de areas; 15. Geometria
Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones
e calculo de volumes. Resolucao de situacdes-problema;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB |

- Professor de Educacdo Basica | (PEB I)

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da educa-
¢do. Concepcdes Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepgdo de crianca enquanto sujeito social e histérico, ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Concepcdes de aprendi-
zagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa.
Concepgdes de Educacdo. Correntes tedricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

COMUM AOS CARGOS DE PEB II

- Lingua Portuguesa

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral
do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e géneros
textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos; 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusao,
concessao, causalidade, adico, alternancia etc.); 6. Relagbes de
sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado)
e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordi-
nacao); 8. Funges do que e do se; 9. Emprego do acento grave;
10. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas funcdes no texto;
11. Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regén-
cias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagao de tempos compostos dos verbos; 16. Locugbes
verbais (perifrases verbais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB I

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) — Arte

Teoria da Arte: Histdria da arte-educagéo no Brasil; funda-
mentos da arte-educacao; significados da arte. Historia da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos
da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista
e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea).
Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura: composicdo plastica
e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagdo vocal, tipos de conjunto), msica folcldrica e popu-
lar brasileira (nacional e paraense); Teatro: historia do teatro no
Brasil. No¢des Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras
geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

- Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) — Ciéncias

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacio de Areas de
Preservacdo Permanente. Preservacdo, degradacdo e recuperacao
ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21.
Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambien-
tais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
Alteragbes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo
atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade.
Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo
bioldgica e nomenclatura. Nogdes de evolucao. Ecologia. Relagdo
entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre
0 ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos
seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plan-
tas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia
ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais.
Nogdes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano.
0 homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos,
psicoldgicos, culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educagdo sexual
e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determi-
nantes dos avancos cientificos e tecnoldgicos. Utilizacao racional
dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da
natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia.
Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso,
densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na
composicdo do ambiente. Energia. Misturas e separacdes, dtomos
e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periddica. Funda-
mentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios
bésicos. Interacbes e transformacbes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos.

- Professor de Educacéo Basica Il (PEB I) —Educagdo Fisica

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos,
lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipa-
mento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas
possibilidades de utilizacdo na acdo pedagogica e técnico-
cientifica com as manifestacoes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/
Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptidao fisica
e aspectos preventivos e terap@uticos do exercicio fisico); Abor-
dagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago- Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal.

- Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) — Geografia

A atmosfera e a dindmica climatica. A dimensao simbdlica
do espaco geografico. Cultura e representagdes espaciais. A
dinamica populacional. A formacdo dos estados nacionais
modernos. A formacdo geografica das Sociedades Contem-
poraneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o
alargamento das fronteiras de apropriacdo do planeta pelas
sociedades humanas ao longo da histdria. A hidrosfera, a 4gua
e sua importancia. A industrializacao e seus impactos na orga-
nizacdo do espaco contemporaneo. A litosfera, composicao e
dinamica. A modernizacao da agricultura e suas consequéncias.
A urbanizacdo e as transformagdes na relagdo cidade-campo.
Africa. América Latina. Caracteristicas gerais das atividades
primarias, secundarias e terciarias e suas expressdes no espaco
geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira.
DivisGes regionais do territorio brasileiro, historico e situagdo
atual. Grandes blocos econdémicos (MERCOSUL, NAFTA, Unido
Europeia, etc.). Os espacos da Producdo, da Circulacdo e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizacdo do
Espaco Brasileiro. Russia e Europa Oriental.

- Professor de Educacéo Basica Il (PEB I) —Histdria

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente:
Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagdes Mesopotémicas:
Sumérios, Acadios, Assirios, Amoritas e Caldeus. Escravismo na
Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial.
Colonizacao europeia na América. Brasil e o Sistema Colonial.
0 escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na
América espanhola e portuguesa. As revolugbes americanas
e francesa. A Revolucdo Industrial. O Imperialismo e o neo-
colonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929.
As Revolucdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina.
Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo
na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e
da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos
Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era
Vargas, Reptiblica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar
(1964 a 1985) e a Redemocratizacdo (A Republica de 1985 aos
dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos
e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas,
Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

- Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) —Inglés

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present
simple; the present continuous; the past simple; the past conti-
nuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/
be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and
the "-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable
nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Pre-
position Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
“who, which, that”; “where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with “-ing"” or a past participle;
"with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambi-
quity . Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed
sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

- Professor de Educacao Basica Il (PEB II) —Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes.
Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, funcdes, analise. Lingua falada e escrita. Variages linguisti-
cas. Norma padrao. O texto: tipologia textual. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.
Fonologia. Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacao
e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as
antigas. Funcdes da Linguagem.

- Professor de Educagdo Basica Il (PEB II) — Matematica

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade; ALGEBRA; Equagdes de 1° e 2° graus; fun-
¢Oes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométri-
cas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informa-
tica; fundamentos de matematica financeira; ESPACO E FORMA:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geome-
tria métrica; geometria analitica; TRATAMENTO DE DADOS: Fun-
damentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade;
analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos
e tabelas; MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos
de Matemética e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos
da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e organizacdo dos
conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, historia da matematica e midias tecnolégicas).

DESCALVADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCALVADO

PREGAO PRESENCIAL N° 075/13.

JULGAMENTO DE RECURSO

A Prefeitura do Municipio de Descalvado torna publico
que, por deciséo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
foi negado provimento ao recurso interposto pela licitante Séo
Francisco Sistema de Satde Sociedade Empresaria Ltda.

Descalvado, 23 de janeiro de 2015. Henrique Fernando do
Nascimento — Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITACAO

PREGAOQ PRESENCIAL N° 001/15.

OBJETO: Registro de Precos para eventuais aquisicoes
parceladas de medicamentos (capsulas, comprimidos, ampolas,
frascos). DATA DA REALIZACAO: Dia 05 de fevereiro de 2.015,
as 08 horas, no Anfiteatro Municipal. RETIRADA DO EDITAL: O
Edital completo podera ser retirado na Secdo de Licitagdo, a Rua
José Quirino Ribeiro, n° 55, Descalvado - SP, no horério das 10
as 16 horas, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira e, disponivel
no site; www.descalvado.sp.gov.br “Licitacdes”. INFORMACOES:
Fone: (19) 3583-9300, Fax: (19) 3583-1718 e ou e-mail: licita-
cao@descalvado.sp.gov.br.

Descalvado, 23 de janeiro de 2015. Henrique Fernando do
Nascimento — Prefeito Municipal

DIADEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

SECRETARIA DE FINANCAS

Acha(m)-se aberta(s) no Serv. de Compras desta Prefeitura,
a(s) seguinte(s) licitacdo(Ges):

PR:012/15 - PC:007/15. Objeto: Forn. de Kit Escolar. Agenda-
do: 06/02/15, as 09h00. (SF)

InformacGes, e/ou retirada Edital completo, mediante taxa
de R$ 10,00, sito no Serv. Compras da PMD, R. Almirante Bar-
roso, 111 - VI. St*. Dirce - Diadema, em dias Gteis das 09:30 as
15:30h, Tel: 4057-7774 ou no site. www.diadema.sp.gov.br





